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CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.° - Objeto

Q) presente regulamento imterno define o regime de funcionamento da Escola Basica Integrada
de Rabo de Peixe, cnada pelo decreto regulamentar regional n® [82002/A, de 24 de julho, ¢
adiante designada, abreviadamente, por EBIRP, EBI de Rabo de Peixe ou simplesmente por
escola. A Unidade Orginica integra a Escola Rui Galvdo de Carvalho, os Nicleos do Primeiro
Ciclo EB11 Antonio Medeiros Frazao, designada por AMF; EB1/J] Professor Antdnio
Augusto Mota Frazio, designada por AAMF; EBL/]] D. Paulo José Tavares, designada por
DPIT; EBU/ Anténio Tavares Torres, designada por ATT ¢ Escola Luisa Constantina,
designada por LC. O Nicleo formade pelas Escolas Rui Galvio de Carvalho ¢ Escola Luisa
Constantina designa-se por EB1,2,3/)1 da Vila de Rabo de Peixe,

Artigo 2.° - Ambito

| = O regulamento intérno aplica-se a oda a comunidade escolar, nomeadamente ao pessoal
docente ¢ ndo docente, as cnangas da educagdo pré-escolar e a todos os alunos nela
matriculados, pais ¢ encarregados de educagdo, visitantes ¢ clicntes das instalagdes ¢ espagos
escolares, assim como aos Orgios de administragdo e gestho, 48 estruturas de orientagdo
educativa, aos servigos especializados de apoio educativo ¢ demais servigos existentes.

2 — A EBI de Rabo de Peixe integra a educagio pré-escolar, o pnmeiro, segundo ¢ terceiro
ciclos do ensino basico plblico.

3 = A EBI de Rabo de Peixe tem o seu proprio simbolo que corresponde a um grafismo com a
designagiio da Unidade Organica.

Artigo 3.° - Autonomia

1 = Autonomia & o poder reconhecido 4 escola pela administragdo educativa de tomar decisbes
nos dominios estratégico, pedagdpico, administrativo, financeiro ¢ organizacional, espelhados
no seu Plano de Escola e em fungdo das competéncias ¢ dos meios que lhe estio consignados
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em conformidade com o previsto no. Decreto Legislative Regional n® 19 2023/A de 31 de maio
de 2023,

2 — Constituem instrumentos do processo de autonomia da escola 0 Plano de Escola, o
Regulamento Intemo ¢ o Plano Anual de Atvidades.

3 - No imbite da sua autonomia, pede a escola estabelecer parcerias com outras entidades
publicas ¢/ou privadas, autarquias, associagbes desportivas, recreativas ¢/ou culturais, servicos
de satde e'ou de assisténcia social, envolvendo, deste modo, de forma natural ¢ panticipada,
toda a comunidade cducativa, nomeadamente & nivel financeiro, de recursos humanos e
malteriais, importantes para o sucesso dos projetos em desenvolvimento na escola,

4 - Sdo objetivos gerais das parcerias:

a) Panticipar ¢/ou organizar eventos culturais, desportivos e oulros;

b) Promover agies de sensibilizagao e/ou formacao da populagio em geral ou dirigidas a grupos
especificos.

¢l Promover agoes de ammacdo @ instluighes;

d} Ceder instalaghes & equipamientos;

) Estabelecer protocolos de entendimento gue visem o fomecimento de servigos & EBIRF;

f) Estabelecer relagdes de entendimento que visem apresentar respostas de caniz académico,
social e judicial.

5 — No estabelecimento das parcerias referidas nos pontos antertores, serdo envolvidas todas as

entidades cujo contributo seja considerado relevante para a concretizagio do Plano de Escola.

CAPITULO Il - REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO
Artigo 4.° - Funcionamento

Funcionamento da Escola Rui Galviio de Carvalho de 2.7 a 6. feira

Entrada 4s 07.45h e saida 17.304h.

Hordrio Letivo: Entrada ds 08:30 ¢ saida as 16:50.

Ma quarta-feira, as aulas terminam ds |1 5h10 ¢ na sexta-feira a5 13h25.

Funcionamento da Educacio Pré-Escolar (EPE) e do 1.* Ciclo de 2.° a 6." feira
Entrada; 08h30_ Intervalo: 10h0/ 10h30_Almoco: 12h00/13h00 Saida: [4h30¢15hi5.
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Artigo 5° - Acesso ¢ circulagiio

| — As entradas e saidas dos elementoz da comunidade educativa fazem-s¢ em regime lhivre,
exceto para o8 alunos que terdo que possuir uma autorizagdo especifica para o efeito, ficando
a0 culdado do assistente operacional de servigo na portaria a dentificacio ¢ eventual restrigio
de acesso e'ou saida, quande 1al for julgado conveniente ¢ necessario. Qualquer pessoa estranha
terd de ser devidamente identificada, sempre que descje ter acesso 4 escola, ¢ indicar o propdsitoe
a que vem, devendo ser acompanhado/encaminhado por um Assistente Operacional.
2 — (s wisitantes ¢ fomecedores deverdo identificar-se na portaria ou junto do Assistente
Operacional responsdvel pelas entradas ¢ saidas no recinto escolar. Os fornecedores deverdo
proceder a entrega de mercadoria em horano estipulade pele Conselho Executivo.
3~ 05 Encarregados de Educagdo que pretendam ser atendidos pelos Diretores de Turma devem
marcar antecipadamente a hora ¢ data, de acordo com a dispombilidade dos mesmaos.
4 - Os Encarregados de Educagio que pretendam dingir-se & papelariaz’gabinete de vendas
deverdo ser acompanhados/encaminhados por um Assistente Operacional até ao local e dai,
novamente, até & saida,
5 — E permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar, durante o periodo letivo. Os
fomecedores poderdo wtilizar veiculos motorizados para cargas e descargas que, pela sua
natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo, Neste caso, a velocidade maxima ¢ de 10
km/hora, de modo a evitar qualquer acidente. Nestas situaghes, compete ao Assistente
Operacional zelar para que sejam cumpridas estas determinagfes.
6~ Em caso algum é permitido o acesso dos Pais e Encarregados de Educagio, ou de qualquer
outro elemento ndo pertencente ao corpo docente ou ndo docente, as salas de aula, durante o
periodo de funcionamento das aulas.
7 — A circulagio no interior do espago escolar e nas zonas de recreio deve ser feita de forma
ardeira, SEm COIMErias nem empurmies.
8 - E vedada aos alunos a entrada na sala de professores, bem como a familiares de funciondrios
e docentes, salvo em situagdes excecionais devidamenie autorizadas pele Conselho Executive.
9 - E proibido circular de trotinete, skare, bicicleta ou patins nas instalagdes da escola, a nio
ser em atividades devidamente programadas.
10— A permanéncia de alunos, encarregados de educagdio ¢ visitantes junto ao portdo de entrada
da escola 50 sera permitida excecionalmente ¢ pelo periodo de tempo estritamente necessario,
9
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11 - 84 & permitida a permanéncia de alunos dentro do espago escolar pelo estrito espago de

temipo necessario para sé deslocarem de e para as salas de aula.

Artigo 6.° - Duragio das aulas

| - Az aulas tém & duragdo de 45 ou 90 minutos.
2 - Nas aulas d¢ Educagdo Fisica de 90 nmunutos, o professor devera encaminhar os alunos para
o balnednio |5 minutos antes do final da aula, para cuidados de higiene; nas aulas de 45 minutos,

o professor encaminha os alunos para o balnedrio 10 minutos antes o término da aula,
Artigo 7.° - Aulas de substituicio/acompanhaments de alunos

1= Educagio Pré-escolar
a) As horas referentes & Compoenente ndo letiva/Apoio dos docentes estd destinada a realizar

apoio educativos e substituigles nos nlcleos onde trabalham. No caso de ndo haver nenhum
professor disponivel, ou de ser necessario substitnir mais do que o docente a0 mesmo tempao,
os alunos slo distribuidos pelas ourras urmas, preferencialmente pelas do mesmo ano de
escolandade.

b) O professor de substituicdo leciona a aula, independentemente da existéneia de planificagdio,
regista na plataforma o sumdnio, a assiduidade dos alunos ¢ o consumo de leite.

2 - 1."ciclo

a) As horas referentes & Componente ndo letiva/Apoio dos docentes estd destinada a realizar
apoio educativos ¢ substituicdes nos nicleos onde trabalham. No case de ndo haver nenhum
professor disponivel, ou de ser necessano substituir mais do que o docente ap MESMo fEMpa,
os alunos sho distribuidos pelas outras turmas, preferencialmente pelas do mesmo ano de
escolaridade.

b} O professor de substituicdo leciona a aula, independentemente da existéncia de planificagio,
regista na plataforma o sunkirio, a assiduidade dos alunos ¢ o consumo de leite.

3=2."¢3." ciclos

a) Todos os professores no hordrio relativo 4 Bolsa de Recursos 18m de se dirigir ao local
definido anualmente pelo Conselho Executive, onde serd destinado o local para cumprir o

horirio.

0
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b} O professor que presta substituigdes tem de registar o sumdnio ¢ a assiduidade dos alunos na
plataformea,

¢) As substituigdes obedecem aos seguinles critérios;

ca) Professor da disciplina ¢ do ciclo em que ¢ necessania a substituigio;

ch) Professor da turma em que ¢ necessana a substituigio;

cc) Professor do ciclo em que € necessana a substituigio;

cd} Professor que ndo tiver feitoftiver feito menos substituigies no dia a que se refere a
substitmicio;

ce) Professores que se encontram a cumprir a compenenic ndo letiva‘apoio.

= Oz docentes convocados segundo esta alinea deverdo, portanto, proporcionar apoio as turmas
ou implementar atividades educativas de substituigio e deverdo ser chamados segundo a ordem
das alineas ca) a cd) da alinea ¢ do ponto 3,

d} Sempre que um docente assegure uma substituicdo, deverd deixar registada a sua assinatura
¢ data no mapa dispombilizado para este efeito, sito na biblioteca.

e) Numa turma gue justifique a presenga de dois professores na sala ¢ haja disponibilidade de
professores. sem prejuizo das restantes substituigdes necessanas, devem ambos substituir um
bloco de 90 minutos, ou um professor num bloco de 45 minutos (sendo substituido por outro
docente nos 45 minulos seguintes),

f) Caso um docente manifeste vontade de substituir uma qualquer turma, apesar de ndo estar
em primeiro na lista de pnoridades de substituigdes, poderd avangar com a mesma.

£) Restantes situsgies regem-se pelo artigo 113 do Decreto Legislativo Regional n."23/2023/A
de 26 de junho de 2023,

Artigo 8.° - Apoio Educativo - Modalidades

1 - Tutoria - O docente acompanha um aluno ou grupo reduzido de alunos na orientacio dos
seus estudos. No final do ano letivo, deverd entregar um relatdrio do trabalho desenvolvido ao
Diretor de Turma que o arquivari no Processo Individual do Aluno, Os tuteres fazem parte de
uma bolsa de recrutamento interno elaborada pelo Conselho Executivo.

2 - Par Pedagogico Parcial /Total - Nas disciplinas de Portugués ¢ Matematica poders ser
atribuido mais um professor para dar apoio aos alunos, dentro ou fora da sala de aula, em todos
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05 tempos onde 1al seja possivel. Na auséncia do docente par pedagdgico seri o outro elemento
docente a lectonar a aula.

3 - Sala de Estudo — 5o disponibilizados aos alunos momentos de acompanhamento ao
Estude, orientados por professores de cada disciplina. Cada Diretor de Turma criard um canal,
dentro da equipa do scu Consclho de Turma na plataforma Teams, para articulacio desta
maodahidade de apoio.

4 -Turnos — No 3." ciclo, as disciplinas de Ciéncias Naturais ¢ Fisico-Quimica funcionam em

turmo num dos blocos semanais.

Artigo 9.7 - Sistema de Gestdo Escolar (SGE)

| - Relativamente ao Sistema de Gestdo Escolar (SGE), a Unidade Orgdnica cumpre as
orientagies emanadas pela Secretaria de Educacgio.

CAPITULO 111 - ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO
Artigo 10." - Responsabilidade

| = No exercicio das respetivas fungdes, o5 membros dos orglos, estruturas e servigos previstos
no presente regime juridico respondem, perante a Administragio Educativa, nos termos gerais
de direito.

2 = Os Presidentes e Coordenadores dos orgdos, estruluras ¢ servigos, previstos no presente
regime juridico, dispdem de voto de qualidade.

3 — Nas deliberagies ¢ votagdes, ndo ¢ permitida a abstengdio, podendo ser lavradas declaragdes
de voto,

4— De todas as reunides scrd lavrada ata, a qual ¢ assinada no fim de cada reunido.

Artigo 11." - Processo Eleitoral

| = Bem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as disposigdes referentes aos processos
elestorais, para os orglos ¢ estruturas, regem-s¢ pelo estipulado na lei.

12
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Artigo 12." - Mandatos de substituigio

| - A substituigio de um membro cooptado deve resultar numa nova designagdo, por parte da
entidade parceira, 0 mandato termina na data prevista para a concluséo do mandate do membro

substtuido,

Artigo 11." - Regimento

1 - Os drgdos, estruluras e servigos previstos no regime juridico elaboram os seus proprios
regimentos, contendo orientaghes relativas a regras de organizacdo, funcionamento e formas de
votagdo. Estes documentos serdo entregues a0 Conselho Executivo nos tninta dias dteis apds a
constituigdo do orgdo, estrutura ou servigo, junto com a copia da ata da sua aprovagdo e sdo

parte integrante do presente Regulamento.

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Artigo 14." - Composi¢io

1 = A Assembleia é composta por um total de 24 elementos assim distribuidos:
< Representantes do corpo docente:
s [Dois representantes da Educagdo Pre-Escolar;
& Trés representantes do 1.7 ciclo;
+ Dois representantes do 2.7 ciclo;
= [oas representantes do 3.7 ciclo;
* LUm representante dos docentes especializados em Educagio Especial.
€ Trés representantes dos trabalhadores de aclo educativa;
% Cinco representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacio;
% Elementos cooplados;
« Representante da Juma de Freguesia de Rabo de Peixe;
= Representante da Junta de Freguesia do Pico da Pedra;
s Representante da Santa Casa da Misericdrdia de Ribeira Grande;
» Representante da Unidade de Satde da Itha de 5. Miguel — Nicleo de Rabo de

Peaixe,
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+ Representante da Casa do Povo de Rabo de Peixe
< Representante da Cimara Municipal da Ribeira Grande.
2 - Participam nas reunides de Assembleia de Escola o Presidente do Conselho Pedagégicoc o
Presidente do Conselho Executivo, sem direito a voto.

Artigo 15.* - Competéncias

1 - As competéncias deste drgdo encontram-se documentadas no seu Regimento Intemo, de
acordo com a lelem vigor.

2 = A fim de proceder ao acompanhamento do processo eleitoral para o Conselho Executivo e
para a Assembleia de Escola, a Assembleia designa, até 15 dias dteis antes da data marcada
para a Assembleia Eleitoral do ato eleitoral respetivo, uma Comissio composta por um
presidente e dois vogais de entre os seus membros, encarregada de proceder 4 verificagio dos
requisitos relativos aos candidatos e 4 constituigdo das listas, bem como o apuramento final dos
resultados da eleigio.

¥ - As deliberages da referida comissdo scrdo publicitadas seriio publicitadas nos locais de
estilo da EBIRP. Das mesmas cabe recurso para o diretor regional competente em matéria de
administragio educativa,

Artigo 16." - Funcionamento

1 =0 Presidente da Assembleia de Escola é eleito em reunido marcada para o efeito até oito
dias Gteis apos a constituigdo do orgao,

2 - O funcionamento deste orgdo rege-se pela lel em vigor.
Artigo 17." - Designacio dos representantes

1 = s representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sio eleitos por dois distintos
corpos elettorais, semdo um deles constituido pelo pessoal docente da Educagio Pré-Escolar ¢
dos 1.°, 2.7 ¢ 3” ciclos ¢ outro pelo pessoal adminisirative, auxiliar, técnico e 1éenico superior,
que estejam em exercicio efetivo de fungdes na escola,

2 — Dada a inexisténcia de Associagio de Pais e Encamregados de Educagio, os representantes
dos pais e encarregados de educagio sio eleitos em assembleia-geral constituida pelos

representantes de pais ¢ encarregados de educacio de turma, Os representantes sio eleifos em
I4
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nimere paniario com o numero de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino que
constituem a2 Unidade Orginica. Na eventualidade de nio comparecéncia de nimero de
representantes necessarios para a eleigio, proceder-se-4 a um sorteio de entre o5 representantes
ndo cleitos presencialmente.

3 — O representante da Camara Municipal da Ribeira Grande & por esta designado.

4 — Para efeito do disposto nos nomeros 2 ¢ 3, o presidente da Assemblela de Escola, no praze
de 22 dias (teis anteriores i data fixada para as eleigbes. solicita & Cimara Municipal, a
indicagdo dos respeiivos represenianies na Assembleia de Escola, devendo oz seus nomes ser
comunicados naquele prazo.

5 ~ s representantes das atividades de cardter: cultural, artistico, cientifico, ambiental ¢

coondmico 30 cooptados pelos restantes membroz,

Artigo 18. - Processo Elcitoral

| = O Presidente da Aszembleia, nos 15 dias dteis anteriores ao ermo do respetive mandato,
convocd as duas assembleias eleitorais, uma para a eleigio dos representantes do pessoal
docente da educagdo pré-escolar, do 1.7 ciclo, do 2.% ciclo e 3% ciclo, outra do pessoal
operacional, téenico ¢ técnico superior, as quais devem ter lugar, preferencialmente, no mesmo
dia ¢ horano.

2 — As convocatérias mencionam as normas praticas do processo elentoral, locas de
publicitagio das listas de candidatos, hora e local ou locais do escratinio, ¢ divulgadas nos locais
de estilo existentes na Unidade Orgiinica.

3 - As duas mesas eleitorais que presidirdo 2o ato eleitoral previsto no n® 1 530 compostas por
trés clementos cada, um presidente ¢ dois scerctirios, designados para o efeito pelo Presidente
da Assembleia de Escola.

4 — As urnas mantém-se¢ abertas durante sete horas, a menos que antes tenham volado todos o3
eleitores.

5 — A abertura das umas ¢ publica, lavrando-se ata; a qual & assinada pelos membros da mesa e
pelos representantes das listas presentes.

6 - O processo ¢leitoral para a Assembleia de Escola deverd estar concluido até ao dia 30 de

Junho do ano em que finda o mandato,

L5
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Artigo 19.° - Eleigies

| - Os representantes referidos no a” | do artigo anterior candidatam-se 3 eleiglo, constituidos
em listas separadas.

2 = As listas devem conter a indicagio dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
dos respetivos representantes na Assembleia de Escola, bem como igual nlimero de candidatos
a membros suplentes.

3 — As listas sdo entregues, até 10 dias dteis antes do dia das eleighes, ao Presidente da
Assembleia ou a quem as suas vezes fizer. o qual terd um prazo de 24 horas, a contar da data
de apresentagio de cada lista, para verficar da conformidade da mesma com a lei ¢ com o
presente Regulamento Intemo, rubnicando-a ¢ providenciando a sua publicitagio nos locais
mencionados na convocatdria daguele ato eleitoral.

4 — Cada lista podera indicar até dois representantes, para acompanhar o respetivo ato eleitoral.
5 = A conversio dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacio
proporcional da média mais alta de Hondr.

6 - Se por aplicagio do método referido no nimero anterior ndio resultar apurado um docente
da educacio pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, o dltimo mandato é atnbuido ao
primeiro candidato da hista mais votada que preencha tal requisito, O mesmo & vélido se, por
hipotese, ndo for eleito nenhum docente do 2.° ¢ 3* ciclo do ensino basico por aplicagio do
métedo de representagio propoercional da média mais alta de Homdh.

7 = 0g resultados do ato eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representanies das hstas concorrentes que estejam
presentes.

§ - Os resultados do ato eleitoral serdo afixados, até 24 horas apds a sua realizagdo,

9 ~ Na auséncia de lista candidata de pessoal docente, de agido educativa, os representantes na

Assembleia 3d0 cleitos em assembleias cleitorais distintas convocadas para o cfeito.

Artigo 20.° - Mandato

1 - O mandato dos membros tem a duragio de trés anos letivos. Havendo impedimento por
perda de qualidade que determina a respetiva eleigio ou designaciio, passa a efetivo o membro
suplente seguinte. No caso de o impedimento ser lemporario (de 30 a 180 dias), solicita a
suspensdo do mandato,
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2 - Em caso de impedimento de um elemento cooptado, a vaga & preenchida por nova

designagio da respetiva instinngio cooplada.

Artigo 21.° - Competéncias do Presidente

1 — Compete a0 Presidente da Assembleia de Escola:

) Representar a Assembleia;

b} Convocar as sesstes ordindrias ¢ extraordinanas;

¢} Dirigir os trabalhos ¢ manter a disciplina das reunides;

d) Exercer as demais competéncias que the sejam atribuidas por lei, pelo Regulamento Interno
ou pela Assembleia;

¢} Aceitar assuntos propostos pele Comunidade Educativa: Conselho Executivo, Conselho
Pedagogico. Departamentos Cumculares, Conselhos de Nicleo, Associagdo de Pais ¢ assuntos
subscritos por 10% dos membros da comunidade escolar, devendo estes ser apresentados, por
escrilo, até quinze dias antes da realizacio da reunido de Assembleia de Escola.

2 = O presidente da Assembleia de Escola serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
docente por ele designado.

CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 22.° - Principios gerais
| = O Conzelho Executivo é o drgio de admimistracio e pestdo da escola, nas dreas pedagopica,
citltural, administrativa, financeira ¢ patnmonial,
Artigo 23.° - Composigio

I - O Conselho Executivo & constituido por um presidente, dois vice-presidentes ¢ dois
assessores téenico-pedagdgicos.

Artigo 24." - Competéncias

| - As competéncias deste drgdo administrative encontram-se documentadas no seu Regimento

Intemo, de acordo com a lei em vigor.

17
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Artigo 25." - Assembleia Eleitoral e Recrutamento

1 = A cleigio ¢ o recratamento dos membros: do Conselho Execulivo, ¢ncontram-sc
documentados no seu Regimento Intemo, de acordo com a lel em vigor.

2 - Os representanies dos Pais e/ou Encarregados de Educagio que participam no ato eleitoral
para este orgio sdo eleitos de entre os Representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educagio
de Turma de cada estabelecimento de ensino. em nlimero paritdno com o namero de alunos ai
inscritos, sendo o ricio de 1 para 25,

3 - Para o efeito, sdo convocados pelo Presidente da Assembleia. Nio havendo representantes

em nimero suficicnte para serem eleitos, procede-se a um sorteio de enite os ausenles.

Artigo 26.° - Processo Eleitoral

| = Os candidatos a Presidente ¢ a Vice-presidentes do Conselho Excoutive constituem-se em
hista e apresentiam um Programa de Agio que integrard, nomeadamente, as linhas orientadoras
da proposta de Plano de Escola.

2 — As listas sdo entregues, entre o 10.° e o 8.° dia Gl anterior ao dia da Assembleia Eleitoral,
& Comissdo a que sc refere o n.® 2 do artigo 15.°, a qual terd um prazo de 24 horas, a contar da
data de apresentagdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei ¢ com o
presente regulamento, rubnicando-a e afixando-a nos locais de estilo.

3 —Cada lista pode indicar até dois representantes, para acompanharem todos os atos da eleigio.
4 — A mesa eleitoral que presidicd ao ato eleitoral £ composta por trés elementos, um presidente
¢ dois secrefdrios, e respetivos suplentes, designados pama o efeito pelo Presidente da
Assembleia de Escola de entre todo o universo de volantes.

5 — As umas devem manter-se abertas, durante sete horas, a menos gque antes tenham votado
todos os cleitores,

6 — A abertura das umas ¢ efetuada perante os presentes, lavrando-se ata, a qual € assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas.

T = 0s resultados da Assemblein Eleitoral sério transeritos na respetiva ata, 2 qual serd assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concommentes ¢ pela
Comissdo a que se refere o n.® 2 doartigo 157, sendo de imediato entregue ao Presidente da
Assembleia que procederd i sua divalgagio.
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8 — O processo cleitoral (incluindo a tomada de posse) devera estar concluido até ao final do
mandato do orgdo em fungdes.

Artigo 27,7 - Eleigio

I = O processo eleitoral para o Consetho Exccutivo realiza-se por sufragio scoreto, direto ¢
presencial.

2 = O processo eleitoral para o Conselho Executivo rege-se pela legislagio em vigor,

Artigo 28.° - Provimento

I = O Presidente da Assembleia de Escola, apds confirmagdo da regularidade do processo
eleitoral, procede & homologacio dos respetives resultados, conferindo posse aos membros do
Consclho Executivo nos 10 dias subsequentes 4 eleig@o,

2 = Apis a homologagdo, o Presidente da Assembleia de Escola, dentro do prazo refenido no
aumero anfenior. comumica ao Dirctor Regional competenie em maténa de adminisiracio
escolar os resultados da eleigio e a composigiio do Conselho Executivo.

3 = O Conzelho Executivo, apos provimento, imcia fungbes no dia seguinte ao da tomada de
posse.

Artigo 19." - Mandato

| - As condigoes de exercicio do mandato do Conselho Executivo regem-se pelo estabelecido

na legislagio em vigor.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 30.° - Principios Gerais

1 - O Conseltho Pedagdgico ¢ o drgdo de coordenagdo, supervisio pedagogica ¢ orientagio
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagio ¢
acompanhamento das criangas € alunos ¢ da formagdo, inicial ¢ continua, do pessoal docente ¢
de agdo educativa: numa perspetiva de Ihe conferir eficicia e assegurar a necessdria articulagio
cumcular prevalecendo, sempre qué possivel, os critérios de ordem pedapogica sobre os

critérios de natureza administrativa.
Artigo 31.° - Composigio
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I - O Conselho Pedagdgico é composto por um total de 20 elementos assim distnibuidos:

% Coordenador{a) do Departamento de Linguas Portuguesa ¢ Estrangeiras;

< Coordenador(a) do Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

% Coordenador{a) do Departamento de Matemdtica /Informdtica e Ciéncias Fisico-MNaturais;
4 Coordenador(a) do Departamento de Expressbes;

< Coordenador{a) do Departamento de Educagdo Fisica e Musical,

% (Coordenador(a) do Departamento do 1.7 Ciclo:

% Coordenador{a) do Departamento do Pré-Escolar,

% Coordenador{a) dos Diretores de Turma do 2.7 Ciclo;

& (Coordenador(a) dos Diretores de Turma do 3.° Ciclo;

% Coordenador(a) da Equipa Multidisciplimar de Apoio & Educagio Inclosiva;
% Representante dos Coordenadores de Nucleo;

< Representante dos Servigos de Psicologia ¢ Onentagdo;

< Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliagio do Pessoal Docente;

< Um representante dos trabalbadores de agiio educativa;

% Dois representantes dos Pais ¢/ou Encarregados de Educagio;

% Prezidente do Conselho Executivo.

2 - Os representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educaciio sdo eleitos em assembleia de
Representantes de Turma convocada para o efeito pelo presidente do Conselho Execulivo. A
sua representatividade cessa quando deixa de reunir as condigbes necessirias para o
desempenho do cargo, sendo substituido pelo Encarregado de Educagio suplente. De acordo
com a legislaciio em vigor, estes represeniantes néo slo convocados para as reunides cuja ordem

de trabalhos aborde assuntos de carater sigiloso.

Artigo 31.” - Competéncias/Funcionamento

| - As competéncias ¢ o funcionamento deste drgio estio documentados no seu Regimento

Intemo, de acordo com a let em vigor,

Artige 33." - Mandato

| - O mandato dos membros terd a duragio de trés anos.

n
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2 - Az condigdes de exercicio do mandato do Conselho Pedagogico regem-se pelo estabelecido

na legislagio em vigor.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 34." - Consclhe Administrativo

| = O Consclhio Administrativo é o drgdo deliberanivo em matéria administrativa, financeira ¢

patnmonial da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35." - Composi¢io

| - O Conselhe Administrative ¢ composto pelo presidente do Consclho Executivo, o
Coordenador Técnico ¢ por um dos Vice-Presidentes do Conselho Executive, para o efeito
designado pelo Presidente.

2 - O Conselho Administrative € presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 36." - Competéncias

1 - As competéncias deste orgao administrativo encontram-2¢ documentadas no seu Regimento

Interno, de acordo com a ler em vigor.

Artigo 37." - Funcionamento

| =0 Conselho Administrativo reling, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o conveque, por sua iniciativa ou a requenmenio de qualquer dos

restantes membros.

Artigo 38." - Mandato

I = O mandato doz membros do Conselho Administrativo fem a duracho de trés anos, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 = Os membros do Conselho Administrativo sio substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem 8 qualidade que determinou a respetiva designacio, podendo existir
substituigdo tempordna nos termos previstos na Lei,
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA
Artigo 39." - Estruturas de orientagiio educativa

1 - Com vista a0 desenvolvimento do Plano de Escola, sdo as seguintes as estruturas de
orentagio educativa que apoiam os Conselhos Executivo e Pedagdgico, no sentido de assegurar
o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva da promogio da
gualidade educativa;

< Depanamentos Cumculares;

2 Conselhos de Nicleo;

% Conselhos de Diretores de Turma;

% Conselhos de Turma,

2 - A constituigio de Estruturas de Orientacio Educativa visa, nomeadamente:

a) O reforgo da anticulagdo curricular na aplicacio dos planos de estudos definidos a nivel
nacional ¢ regional, o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Unidade
Organica;

b) A organizagio, acompanhamento ¢ avahiagio das atividades de turma o grupo de alunos:
¢) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo, nivel ou curso,

Artigo 40.° - Departamentos curriculares

| = Com a finalidade de assegurar a articulagdo curmncular sio definidos o5 seguintes sete

<+ Departamento da Educacdo Pré-escolar;

% Departamento do 1.7 Ciclo;

# Departamento de Linguas Portuguesa ¢ Estrangeiras;

< Departamento de Matemdtica ¢ Informatica/Ciéncias Fisico Naturais,

% Depantamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

% Departamento de Expressies;

# Departamento da Educacio Fisica ¢ Musical,

2 = As reunides de departamento deverdo ocorrer presencialmente, salvaguardando a
possibilidade de numa situacio excecional, devidamente autorizada pelo Conselhe Executive,
poderem ocorrer & distdncia, através da plataforma Teans.
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3 = Séo membros do Depanamento Curnicular e do respetivo conselho, bem comoe dos nicleos
escolares. todos os docentes pertencentes a disciplina, aos agrupamentos de disciplinas ou dreas
disciplinares gque o constituem ou no case dos nicleos escolares, todos os docentes que
lecionam no respetivo nlicleo escolar.

4 - Og departamentos curriculares sdo coordenados por docentes profissionalizados eleitos de
enire aqueles que os integram por um periodo de trés anos, coincidente com o mandato dos
orgios de gestdo da escola. As compoténcias do coordenador estdo definidas no respetivo
regimento.

5- Oz Departamentos curmiculares reiinem uma vez por tnmestre ¢ sempre que convocados pelo
respetivo coordenador, por sua imciativa ou a requerimento de um tergo dos scus membros em
efenvidade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer da Assembleia de Escola, do
Conselho Executivo ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

i — No dmbito da avaliagdo do desempenhe de docentes, caberd aos Coordenadores de
Departamento intervirem no processo de acordo com o estipulado no Estamato da Carreira
Docente da Regido Autdnoma dos Agores. Mo caso dog departamentos que integram mais do
que um grupo disciplinar, podera haver delegagio de competéncias de avaliador/observador por
parte do respetivo coordenador. Para os docentes que desempenhem fungoes de avaliadores no
processo de avaliagio do desempenho docente (periodo probatono) ndo serdo distribuidos
segmentos da componente ndo letiva.

6.1. — Para os docentes dos grupos 101111 e 700, que ndo integram um departamento
curricular, mas sim a Comissiio Alargada da Equipa Multidisciplinar de Apoio 4 Educagiio
Inclusiva, cabera ao Docente Especializade em Educagio Especial que integra a Comissiio
Permanente da referida equipa intervir no processo da avaliagio de desempenho de docentes de
acordo com o estipulado no Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Agores.

7 = 5do competéncias dos depanamentos curriculares:

As competéncias deste orglo encontram-se documentadas no seu Regimento Interno, de acordo
com a lel em vigor, & Que acrescem:

a) Eleger o coordenador do departamento e os representantes das dreas disciplinares de entre og
seus professores profissionalizados. Esta eleigdo decorrerd em reunido de Departamento

convocada para o efeito;

23
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b) Elaborar ¢ avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagho do
Plano de¢ Escola. Para o efeito, serd realizado um refatono final anual que serd entregue no

Conselho Executivo até cinco dias uieis apds o encerramento das atividades letivas.

Artigo 41,7 - Micleos Escolares

| — Cada estabelecimento de ensino, situado em infragsirutura escolar diferente daquela onde
estejam sediados os orgdos de administragio ¢ gestio da Unidade Organica e na qual funcionem
quatro ou mais turmas do ensino basico ¢ da educagdo pré-escolar, constitul um Nicleo Escolar.
2 - A coordenagio de cada nacleo escolar ¢ assegurada por um conselho presidido por um
Coordenader, tendo o mandato deste a duracio de rés anos, Este mandatoe deve estar em
conformidade com os f!lfgins de Gestdo e Administrachio da Unidade Orginica.

Artign 42.° - Conselho de Niacleo

| = O Consclho de Nicleo & formado por todos os docentes em exercicio de fungtes no nibcleo,
independentemente do nivel de ensino a que pertengam,

2 — Os docentes que lecionem em mais do que um estabelecimento de ensino da Unidade
Organica, participam obrnigatoniamente nas reumides do Conselho de Nicleo de Avaliagéo, no
final de cada semestre, podendo sempre ser convocados para reunides deste drgio sempre gue
tal se justifique.

3 =0 Conselho de Nicleo exerce as suas competéneias no dmbite do que estiver definido pelos
respetivos Orgios de administragdo ¢ gestio, competindo-lhe:

a) Eleger de entre o8 seus membros o respetivo Coordenador;

b) Planificar as atividades educativas do nicleo;

€) Apresentar propostas aos orgdos de administragio ¢ gestio.

4 — O Conselho de Nucleo reline uma vez por trimestre e sempre que convocados pelo respetive
eoordenador, por sua iniciativa ou a réquerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de fungdes ou sempre que um pedido de parecer da Assemblera de Escola, do Consclho
Executivo ou do Conselho Pedagigico o justifique.

5 - As reunides de nicleo poderio ocorrer presencialmente, salvaguardando a possibilidade de
numa situagdo excecional, devidamente autorizada pelo Conselho Executivo, poderem ocorrer

a distancia, através da plataforma Teams.
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6 - 05 docentes que lecionam ¢m mais de um nicleo escolar imegram o nicleo onde lecionam

mais tempos letivos,

Artigo 43.° - Coordenador de Nicleo

| = O Coordenador de MNicleo deverd ser docente dos quadros da EBI, devendo ser cleito de
enire 08 docentes que exercam a tolalidade da sua atividade letiva no respetivo nicleo.

2 ~ Compete ao Coordenador de Nicleo, para além do que estd definido na let em vigor:

a) Participar, quando chamado a tal, como observador na avaliagio dos docentes da educagio
pré-cscolar ¢ do 1.° ciclo que exergam fungdes no respetivo nicleo;

b} Coadjuvar, quando solicitado, os Coordenadores de Depantamento Cumcular no
precnchimento da ficha de avaliago dos docentes;

¢) Desempenhar as fungdes que constem do respelivo regimento.

Artizgo 44." - Representante dos Coordenadores de Nicleo

| = O Representante dos Coordenadores de Micleo & eleito de entre todos os Coordenadores de
Muicleo em reunido agendada para o efeito.

2 - O mandato do Representante dos Coordenadores de Nicleo tem a duragdo de trés anos ¢
acompanha a duragio do mandato dos Orgdos de Gestdo e Administragio da Unidade Orgénica.
3 - O Representante dos Coordenadores de Nacleo constitui o veiculo de informagio entre o3
Orgios de Gestdo ¢ os Coordenadores de Nicleo no que ao funcionamento quotidiano dos

estabelecimentos de ensing diz respeito.

Artigo 45." - Conselho de Diretores de Turma/'Grupo

1 — A coordenagio pedagbgica de ano, ciclo, nivel ou curso cabe ao Conselho de Diretores de

Turma'Grupo.
2 — Fazem parte do Conselho de Diretores de Turma ou de Grupoe todos os Diretores de

Turma/'Grupo.
3 = O Conselho de Diretores de Turma/Grupe & orientado pelos Coordenadores de

Departamento de Educagio Pré-gzcolar e do 1.7 Ciclo.
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4 - O Conselho de Diretores de Turma dos 2.° ¢ 3.7 Ciclos é arientado pelos coordenadores,
eleitos de entre o5 dirctores de turma da unidade orginica de entre os docentes que sejam
professores com contrate a termo indeterminado.

5 — O mandato do coordenador de Diretor de Turma‘Grapo tem por referéncia periodos de trés
anos acompanhando o mandato dos drglos de administragio e gestio,

6 - O mandato do coordenador de diretores de turma pode cessar a todo o tempo por decisio
fundamentada do presidente do Conselho Exccutivo, ouvido o Conselhe Pedagbgico, ou a

pedido do interessado no termo do ano letivo,

Artigo 46." - Coordenador de Diretores de Turma

1 - © Consclho de Diretores de Turma ¢ coordenado por um docente do quadro de docentes
com conirate a termo indeterminade da Unidade Orglnica, eleito de entre agueles que o
imtegram, por um periodo de trés ancs, coincidente com o mandato dos orgdos de gestao da
escola.

2 - Sem prejuizo do disposto na legislagio em vigor, sdo competéncias do Coordenador de
Diretores de Turma:

a) Presidir ds reunides do Conselho de Diretores de Turma;

b) Representar o Conselho de Diretores de Tunma no Conselho Pedagbgico,;

¢) Colaborar com os servicos de apoio existentes na escola na elaboraclo de estratégias
pedagbgicas destinadas ao cicle que coordena;

d) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que
coordena e as realizadas por cada Departamento Curricular;

e) Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informagio adequads ao necessario
desenvolvimento das suas competéncias;

1) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagbgico as propostas do Conselho de Diretores de
Turma;

) Apresentar ao Conselho Executivo um relatono de atividades, até ao dia 31 de agosto do ano
letivo a que respeita;

h) Criar, atualizar ¢ organizar a documentagdio necessiria para o desempenho das fungdes de
Diretor de Turma;
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1} Acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento das tarefas de Diregdo de Turma, ao longo do ano
letivo;
j) Planear, preparar, acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento das tarefas de Diregio de Turma

aquando da reahizagdo dos Conselhos de Turma.

Artigo 47.° - Diretores de Turma/Grupe

| — Oz Conselhos de Turma/Grupo sio presididos pelo Dirctor de Turma/Grupo, designado
pelo Conselho Executive de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagogica ¢ capacidade de relacionamento que, sempre que possivel, atenderd aos seguintes
crlérios;

a) Professor com contrato a termo indeterminado;

b} Professor profissionalizado;

¢) Professor com habilitagdo propria.

2 = O desempenho deste cargo devera ser rotativo de entre os docentes em exercicio de fungbes
na unidade orginica, salvo por comprovada inexisténcia de recursos humanos suficientes.

3 - Cada professor sd podera ter uma direclo de wrma, salvo por comprovada inexisténcia de
recursos humanos suficientes.

4 — Ao Diretor de Turma serd atribuida a reducio de dois segmentos letivos semanais, sendo
um para atendimento ¢ contacio com os pais ¢ encarregados de educag@o.

3 = As redugtes previstas no ponto antenor poderio ser substituidas por uma gratificagdo, nos
termos da lei em vigor, sendo que, neste caso, ndo haverd lugar a quaisquer redugies da
componente letiva e ndo letiva do docente.

6 = Ao Diretor de Turma compete executar (odas as atividades que por lei ou pelo Regulamento
Interno da escola lhe sejam cometidas,

7 - Em caso de auséncia do Diretor de Turma/Grupo por periodo igual ou supenior a uma
semana, sera substituido preferencialmente pelo secretano do Conselho de Turma ou por outro
docente designado pelo Conselho Executivo.

Artigo 48.° - Consclhos de Turma/Grupo

| = Compete ao Conselhio de Turma a organizacio, o acompanhamento ¢ a avaliagio das
atividedes 2 desenvolver com os alunos, bem como a avaliagio das aprendizagens e
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compeiéncias por estes desenvolvidas, O mesmo apresenta-se como estrutura de apowo ao
Conselho Pedagdgico na orientagdo ¢ éxecugdo da politica pedagbgica da escola ao nivel da
turma, em consonancia com os objetivos enunciados no Plano de Escola.

2 « As reunides de Conselho de Turma deverio ocorrer presencialmente, salvaguardando a
possibilidade de numa situagdo excecional, devidamente autonzada pelo Conselho Executivo,
poderem ocorrer & distincia, através da plataforma Teanms.

3 — Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido no artigo anterior. o
Conselho Executive designa um Diretor de Turma por turma de entre os professores
profissionalizados do mesmo, com mais de rés anos de servigo efetivo de fungdes docentes,
devendo o desempenho desie cargo ser rotativo de enire os docentes em exercicio de fungies
na Unidade Orginica, salvo por comprovada inexisténcia de recursos humanos suficientes.

4 ~ O Conselho de Turma € constituido pelos professores da wma. pelo Delegado de Turma,
¢ por um representante dos pais e encamregados de educacio, sendo presidido pelo Diretor de
Turma e secretariade por um dos seus docentes, designado pelo Conselho Executivo.

5 — Ao Secretdno, para além de outras fungies gue [he sejam atnibuidas, compete:

a) Coadjuvar o Dirctor de Turma nas tarefas para as quais for solicitado pelo mesmo;

b} Elaborar a ata da reuniio;

¢) Verificar ¢ proceder ao registo das faltas dos membros da reunido;

d) Estar presente na entrega das avaliaghes aos pais ¢ encarmregados de educagdo nos casos em
que para tal seja convocado pelo Conselho Executive ou solicitade pelo respetivo Diretor de
Turma, salve no final do ano letivo onde a sua presenga sera obrigatoria;

e) Substituir o Diretor de Turma em caso de impedimento do mesmo.

6 — Nos Conseihos de Turma, em caso de auséncia, 0 secretirio serd substituido de acordo com
uma das seguintes condigdes:

a) Um elemento do Conselho de Turma que se disponibilize para secretariar a reunido;

b} Um docente do Conselhe de Turma sorteado de entre os presentes,

7 - As atas das reunibes de Conselho de Turma deverio ser entregues, depois de devidamente
redigidas e assinadas, de acordo com o modo ¢ o prazo a indicar pelo Coordenador de Diretores
de Turma.

8 — As atas das reunides de Conselho de Turma serdo registadas em modelo proprio.
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9 — Quando o Conselho de Turma s¢ reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagio
final de cada periodo escolar, apenas participam o docentes da turma. Em caso de auséncis de
algum docente, © mesmo deévera dar conhecimento desta situagio ao Diretor de Turma e ao
Consclho Exccutivo, facultando aos mesmos, por e-mail ¢ em documento propno as suas
propostas de avaliagao.

10 — D% documentos clarificadores subjacentes a atnbuigiio de cada nivel'mengio sdo da
responsabilidade de cada docente e deverdio ser disponibilizadas quande solicitadas pelo Dirctor
de Turma para presiar esclarecimentos ao Encarregado de Educagdo.

11 - 830 competéncias do Conselho de Turma executar todas as tarefas que por lei, regulamenta
ou pelo Regulamento Interno da Escola lhe sejam atnbuidas, ¢ ainda:

a} Analisar, em colaboracio com o Consclho de Dirctores de Turma ou com os Conselhos de
Departamento, os problemas de integragio dos alunos ¢ o relacionamento entre professores ¢
alunos da turmia;

bi Colaborar nas agoes que favoregam a interdisciphinaridade da escola com a comunidade;

¢} Promover o desenvolvimento de projetosfatividades no dmbito da educagio ambiental,

educacio para a saude ¢ da educacho para a cidadania.

CAPITULO V - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 49.* - Servigos especializados de apoio educativo

1 = Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéneia de
condighes que assegurem a plena integragio escolar das criangas ¢ alunos, devendo conjugar a
sud atividade com as estruturas de onentagdo educativa.

2 = Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo:

a) Servigo de Psicologia ¢ Onentagdo;

b} Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva.
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SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAQ

Artigo 50.% - Serviges de Psicologia ¢ Orientagio

1 - O Servigo de Psicologia ¢ Orientagio & um servigo especializado de apoio educativo
coordenado por um psicologe ¢ pode ser constituide por docentes afetos por deliberagio do
Conselho Executive ¢ por outros técnicos supenores.

2 - 0 Servigo de Psicologia e Onentagdo desenvelve a sua agio em 3 dominios:

a) Apoio e aconselhamento psicologico;

b} Apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;

€) Omentacho escolar ¢ profissional.

Artigo 51.7 - Composicio

| = Integram o Servigo de Psicologia e Orientagiio da escola, pessoal da drea da psicologia,
sociologia, terapia da fala, terapia ocupacional ¢ o pessoal docente ¢ nio docente que, por
decisdio do Orgdo executivo, seja afeto a esse SeTviIgo.

2 — Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao Servigo de Psicologia ¢
Onentagdo, as horas que lhe cstejam atribuidas sdo consideradas como servigo ndo letivo
integrado no regime de apoio educativo acs alunos da escola.

3 = O pessoal afeto ao Servigo de Psicologia e Onentagdo participa nas reunides do Conselho
Pedagopico, Consetho de Turma ou do Conselho de Nicleo sempre que para tal for convocado
pelo presidente do Conselho Pedagdgico ou pelo Conselho Executivo.

4 - O Coordenador do Servigo de Psicologia ¢ Onentagio tem assento nas reunides do Conselho
Pedagdagico,

3 — Quando na escola preste servigo mais de um psicdlogo cabe ao orgio executivo designar,
de entre eles, o coordenador.

Artigo 51." - Competéncias

1. Compete ao Servigo de Psicologia ¢ Onentagdo, de um modo geral, colaborar no
acompanhamento do aluno, individealmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem
como o apoie ao desenvolvimento do sistema de relagbes interpessoais no inlerior dos

estabelecimentos que integram a Unidade Organica ¢ enire estes e a comunidade.
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2. Ao Servigo de Psicologia ¢ Orientagio compete:
a) Promover a onentagio ¢ aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo atualizada
documentagio sobre saidas profissionals, acesso ao ensino superior ¢ outras matérias relevantes
nisse dmbito;

b} Apoiar o desenvolvimento de métodos ¢ hibitos de estudo, promovendo o autoconhecimento
dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas compelénaias ¢ da exigéncia que a realizagio de
tarefas coloca, dos objetivos que pretende alcangar ¢ do conhecimento de procedimentos para
i enecugdo da estrarégia;
¢) Realizar agées de consultona psicopedagdgica efou avahacdo, nomeadamente na detegdio
precoce de fatores de risco educativo ¢ operacionalizagio de medidas preventivas;
d) Conduwzir a avaliagdo especializada para efcitos do despiste e determinagio da necessidade
da implementacio de medidas educativas;

el Colaberar ¢com a equipa multidisciplinar de apoio 4 educagdo inclusiva na mobilizagio de
medidas de suporte & aprendizagem ¢ & inclusdo, bem como na elaboragio do relatono técmico
pedagdgico, do programa educativo individual e/ ou do plano individual de transi¢ao;

f) Apoiar 2 Unidade Orginica ¢ a comunidade educativa em matérias de psicologia ¢ de
orientagio vocacional;
£) Colaborar com os restantes orgdos, estruturas ¢ servigos da Unidade Orginica, em matérias
de natureza psicopedagdgica ¢ de orientagdo vocacional;
h} Apresentar propostas para a elaboragio do Plano de Escola, Regulamento Intemo;
i} Elaborar e avaliar o Plano Anuval de Atvidades do Servigo de Psicologia ¢ Onentagiio, tendo
e visla a concretizacho do Plano de Escola;

1} Elaborar anualmente relatorio critico do trabalho desenvolvido, a apresentar ao Conselho
Executivo;

k} Articular com servigos da saide, servigo social, justica e demais politicas pablicas;

1) Acompanhar a frequéncia escolar;

m ) Identificar vulnerabilidades sociais € econdmicas;

n} Apoiar e orientar as familias sobre direitos e deveres sociais;
o) Representar @ Unidade Orgdnica no Nicleo Local de Insergio de Rabo de Peixe, Ribeira
Grande;
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p) Imtervir nas dreas de comunicagio, fala, alimentagio/degluticho, linguagem verbal, oral e
escrita;

q) Realizar rastreios na area da terapia da fala;

r) Potenciar a participagio dos alunos com necessidades educativas  significativas,
desenvolvendo competéncias de aprendizagem, autonomia, funcionalidade e sensibilizar ¢
informar pais ¢ encarregados de educagio sobre questdes relacionadas com o desenvolvimento
linguistico, comunicacional, motor, sensonal ¢ funcronal,

s} Exercer as demais competéneias gue lhes forem atribuidas por lei ¢ pelo presente

regulamento.

Artigo 53.° - Funcionamento

1 — O Servigo de Psicologia ¢ Orientagio desenvolve a sua atividade de acordo com as
compeiéncias defimdas no presente regulamento.
2 — Os téenicos que integram o Servigo de Psicologia ¢ Onentagio dispdem de autonomia

técnica ¢ cientifica nos termos dos normativos em vigor.

Artigo 54.° - Mandato e competéncias do Coordenador

1 - mandato do coordenador do Servigo de Psicologia ¢ Orientagdo é de trés anos, sendo para
o efeito nomeado pelo Conselho Executive, de entre os psicologos afetos & Unidade Organica.
2 - Ao Coordenador do Servigo de Psicologia e Onientag@o compete, nomeadamente:

a) Dinamizar ¢ organizar o trabalho de equipa;

b} Fementar um clima de cooperagiio ¢ interdisciplinanidade entre todos os elementos ¢ o bom
desempenho das respetivas fungdes,

¢) Fomentar a cooperagio entre o Servigo de Psicologia e Orientagiio, os Conselhos de Nicleo,
os diretores de turma, a Equipa Multidisciplinar de Apoie @ Educagio Inclusiva ¢ outros
servigos ¢ entidades pablicas ou privadas;

d) Proceder ao levantamento de necessidades em recursos humanos e materiais.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOI10 A EDUCACAO INCLUSIVA
(EMAEI)

Artigo 55. - EMAEI
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1 - A Equipa Multidi&ciplillar de Apowo 4 Educagio Inclusiva, de composigio diversificada,
constitul um recurso erganizacional especifico de apoio 4 aprendizagem, tendo em vista uma

leitura alargada, integrada e participada de todos o8 intervenientes no processo educativo,

Artigo 56." - Composi¢io

I - A Eguipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva é composta por uma Comissio
Permanente € uma Comissdo Alargada,

2 - Bdo elementos da Comissio Permanente da EMAEL

a) Um elemento do Conselho Executivo;

b) Um docente especializado em Educacio Especial;

¢} LIm docente representante de cada ciclo de ensino, preferencialmente que exergam as fungies
de Coordenagio de Diregio de TurmaGrupo;

d) Um psicologo.

3 - 580 elementos da Comissdo Alargada da EMAEL

a) Os psicologos que prestem servigo na escola;

b} Os docentes especializados em educagio especial;

¢} Outros docentes e técnicos, tolal ou parcialmente afetos pelo conselho executive ao apoio
dos alunos a quem sejam apliciveis medidas adicionais;

d} O restanie pessoal de agio educativa que lhe seja afeto pelo conselho executivo,

Artigo 57.° - Funcionamenio

1 - A EMAEI tetine ordinariamente com uma frequéncia semanal e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu coordenador.

2 - Os clementos que integram a Comissio Alargada panicipam, quando convocados, nas
reunides de EMAEL

Artigo 58." - Competéncias

1-580 competéncias da EMAEL
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagio inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

¢} Acompanhar, monitorizar ¢ propor a avaliagio das MSAL
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d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de priticas pedagogicas inclusivas,
¢) Elaborar e aprovar o relatonio técnico-pedagogico e, se aphicavel, o programa educative
individual ¢ o plane individual de transigdo previstos;

f) Acompanhar, do ponto de vista técnico ¢ cientifica, os recursos especificos de apoio 4
aprendizagem ¢ & inclusio;

2} Prescrever os produtos de apoio necessanos.

Artigo 59.° - Coordenador

1 = 0 coordenador € eleito pelos membros da EMAEI e, preferencialmente, deve ser membro
da commissdio permanente.

2 — O mandato do coordenador ¢ de trés anos,

3 - O coordenador designard o seu substituto de ¢ntre o5 docentes ou lécnicos superiores que
INCETAM O MESMO.

4 — Ao elemento refenndo no ndmero antenor compete substituir o coordenador em todas as
ausencias ¢ impedimentos,

5 — 0 substituto do coordenador apenas poderd exercer as fungdes de coordenador quando ndo
s¢ trate de um impedimento definitivo por parte do eleito. No caso de impedimento definitivo,
serd eleito novo coordenador, Entende-se como impedimento definitivo uma auséncia igual ou

SUPETIOT @ 56i3 Meses Conseculivos.

Artigo 60.° - Competéncias do coordenador

| - 0 Coordenador da EMAEI desenvolve a sua atividade de acordo com as competéncias

definidas na legislagio em vigor.

EQUIPAS E COORDENADORES

Artigo 61.° - Equipa de Saide Escolar

1 = Presidente do Consetho Executivo nomeia o Coordenador da Equipa de Satde Escolar
de enfre oz docentes que TeGnam competéneias, ao nivel pedagbgico ¢ téenico, adequadas is
fungdées. O mandato do mesmo tem a duragio de trés anos letivos.
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2 - Ao Coordenador da Equipa da Saide Escolar cabe orientar a sua atividade no cumprimento

das tarefas de cardter pedagogico ¢ técnico defimdas nos normatives legais em vigor.

Artigo 62.° - Biblioteca Escolar

| = A Equipa Educativa da Biblioteca Escolar (BE) ¢ coordenada por um docente, designado
pelo Presidente do Conselha Executivo,

2 =0y mandalo dofa) coordenadoria) da BE tem a duracdo de irés anos.

3 - As fungdes dofa) coordenador{a) ¢ da Equipa da BE estdo estipuladas no Regimento da
Biblioteca Escolar.

4 - A avaliagio da BE far-se-d com regulandade, traduzindo-s¢e num relatério da
responsabilidade dofa) coordenador(a) da BE, que scra analisado ¢em Consclho Pedagdgico, no
final de cada ano letivo, ¢ remetido 4 Rede Regional de Bibliotecas Escolares (REBE),

5 - A avaliagio da BE gerd incorporada no processo de autoavaliagao da propria escola ¢ deve
articular-s¢ com oz objetivos do Plano de Escola.

Artigo 63.° - Secretariado de exames

1 = ) secretariado de exames rege-se pelos nommatives emanados anualmente pelo Instituto de
Avaliagio Educativa (IAVE) ¢ pelas orientagies do Conselho Executivo,

2 - Os elementos integrantes do Secretanado de Exames sio nomeados pelo Conselho
Executivo, O mandato de coordenador tem a duragio de irés anos ¢ o mandato da restante

equipa térm a duragio de um ano.

CAPITULO VI - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 64.° - Clubes escolares

| = Os clubes escolares sdo criados sob proposta dos docentes, mediante a apresentagio de um

projeto ao Conselho Pedagdgico, para apreciagio e aprovagie. s proponentes deverdo

preencher um documento proprio onde constard os destinatirios, objetivos, hordrio ¢ avaliagio.

2 - Os clubes funcionam apds as atividades letivas.

3 — Cada ciube deveri ter o seu regimento onde se definirdo as regras de funcionamento.

4 — O responsdvel pelo clube deverd informar os Diretores de Turma da inscngio dos alunos.
i5
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5 = Devera ser mantido um registo da assiduidade dos alunos mscritos no clube, dando-se
conhecimento ao Diretor de Turma, no final de cada semestre, da assiduidade dos alunos ¢ da
mengdo qualitativa atribuida,

6 = Deverd arquivar-se, no dossier do clube, a autorizagdo do encarregado de educagio para a
frequéncia do clube.

7 = Das atividades dos clubes devera ser elaborado, no final do ano letivo, um relatério de
avaliagio das atividades desenvolvidas. Este relatorio deverd ser entregue ao(s)
coordenadores) de Departamento, o qual o encaminhard para o Conselho Pedagdgico. Este
rclatorio deverd conter, entre outra informagio que se considere relevante, informagdo sobre:
a) M. de alunos inscritos € respetiva assiduidade;

b} Atividades desenvolvidas;

¢) Nivel de consecugio dos objetivos definidos no projeto de clube,

Artigo 65.° - Vigitas de estudo

| = As visilas de estudo deveriio ser organizadas de acordo com o estipulado no Regulamento
de Gestdo Admimstrativa e Pedagbgica de Alunos (RGAPA), constittindo-se como uma
atividade que visa complementar o conhecimentos tednico-priticos previstos nos conteddos
2 - A planificagdo destas atividades devera ir ao encontro dos conteddos programéticos das
areas curnculares envolvidas, ter objetivos de aprendizagem bem definidos ¢ ir ao encontro das
prieridades definidas no Plano de Escola.

3 = A sua operacionalizagiio, a definigio dos docentes responsiveis pelo acom to, bem
como & reorgamizacio das atividades letivas (relativamente a slunos da turma que nio
participam na visita, a alunos de outras turmas cujo docente integra a visita de estudo e ndo tém
aulas ¢ docentes cuja turma se enconira na visita de estudo ¢ ndo tém alunos) devem ser alvo
de ngorosa organizagio, registada em documento a apresentar ¢ aprovar pelo Conselho
Executivo, dando-se, obrigatoriamente, conhecimento ao Congelho de Turma'Grupo,

4 - A organizagio previsla no ponte anterior ndo deve descuidar as seguintes linhas
orienfadoras:

a) Os alunos da turma que ndo participam na visita ¢ comparegam na escola terdo atividades

letivas com os professores que nio participam na visita;

Bl
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b) Os docentes cuja turma se encontra na visita de estudo e ndo tém alunos cumprem horirio
na escola;

¢) Os alunos de outras turmas cujo docente integra a visita de estudo poderdo ter aula de
substituigio dependendo dos recursos disponiveis.

5 — Os relatorios de avaliagio destas atividades deverdo referir claramente o contributo das

mesmas no processo de ensine/aprendizagem dos alunos envolvidos.

Artigo 66.” - Intercimbios escolares

I- Os intercimbios eseolares, entendidos enquanto processo, continuado ou ndo, de permuta de
expericncias  escolares cntre membros da comunidade educativa de dois ou mais
eslabelecimentos de ensino, qualguer que scja a sua localizacio ou tipologia, deverdo ser

organizados de acordo com o estipulado no Repulamenio de Gestdo Administrativa ¢
Pedagogica de Alunos (RGAPA).

Artigo 67." - Viagens de finalistas

1 - As viagens de finalistas sd0 as viagens realizadas por grupos do ano terminal de uma escola,
quando as mesmas se¢ fagam enquadradas pela Unidade Organica ¢ no ambito das suas
atividades e deverdo ser organizadas de acordo com o estipulado no Regulamento de Gestio
Administrativa e Pedagdgica de Alunos (RGAPA).

Artigo 68." - Clube Desportivo Escolar

| = 0 Clube Desportivo tem a designagio “Clube Atlético de Rabo de Peixe”.

2 = 0 Clube Desportive Escolar cumpre 08 seguintes requisitos:

a) Estar sedeado na Escola Bisica Integrada de Rabo de Peixe e ser reconhecido pelo Orgio
Executivo,

b} Desenvolver atividades, preferencialmente orientadas por docentes da escola, que sejam
reconhecidas pelo Conselho Executivo e Conselho Pedagdgico como de interesse educativo;
¢} 0% seus associados serem maiontariamente alunos, professores, pessoal ndo docente, pais ¢
encarregados de educagio da escola;

dl A gestio e acompanhamento do desenvolvimento das atividades fisicas sdo da
responsabilidade dos seus drglos diretivos.
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3 - 0 Clube Desportivo Escolar rege-se por estatulos proprios,

CAPITULO VII - COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 69." - Responsabilidade

| — A autonomia de adminisiragdo e gestdo da escola ¢ o desenvolvimento do respetivo Plano
de Escola pressupoem a responsabilidade de todos os membros da comunidade escolar pela
salvaguarda efetiva do direito & educagio e i igualdade de oportunidades no acesso ¢ no sucesso
escolares, pela prossecugio imegral dos objetivos do referido Plano de Escola, incluindo os de
integragdo sociocultural, ¢ pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
Tomentar os valores da pessoa, da democracia ¢ do exercicio responsdvel da liberdade individual
¢ no cumprimente dog direitos ¢ deveres que The estio associados,

2 = Enquanto espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, a escola ¢ todos os
seus estabelecimentos de ensino 2o insuscetiveis de transformagio em objeto de pressio para

a prossecugdio de interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter cardter de prioridade.

ALUNOS

Artigo T0." - Valores ¢ cultura de Cidadania

| - No desenvolvimento dos valores nacionais ¢ regionais ¢ de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do eéxercicio responsavel, da
liberdade indnadual e da wdentidade nacional, o aluno tem o direito & o dever de conhecer ¢
respeitar ativameénté os valores ¢ o8 principios fundamentais inscritos na constituigdo da
Republica Porfuguesa e no Estatuto da Regido Auténoma dos Agores, as bandeiras ¢ hinos
respetivos, enquanio simbolos do Estado ¢ da Regido Autdnoma, a Declaragdo Universal dos
Dnreitos do Homem, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem ¢ a Convengio sobre os

Direitos da Crianga, enquanto matnz de valores e principios de afirmagio da humanidade.

Artigo 71." - Responsabilidade geral

| - Os alunos s30 responsavels, ¢m termos adequados & sua idade ¢ capacidade de

discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sio confendos no
E}.



